STATUT STOWARZYSZENIA ,NASZE ZATONIE”

(tekst jednolity po zmianach uchwatg ..... z dnia 29 08.2020r.)
ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie ,Nasze Zatonie” zwane dalej w skrécie Stowarzyszeniem dziata na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. DZIENNIK USTAW Warszawa dnia
10 kwietnia 1989r.Nr.20

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest cata Polska i wszystkie kraje Europy.
§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest ul. Zatonie-Strumykowa 11, 66-004 Zielona Géra
§4

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem zarejestrowanym,
dziatajgcym na podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawnag.

§5

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o takich samych
lub podobnych celach dziatania.

§6

W ramach Stowarzyszenia mogg dziata¢ kota, sekcje, kluby i inne formy organizacyjne.
§7

Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci o tresci:

Stowarzyszenie ,Nasze Zatonie”
ul. Zatonie- Strumykowa 11
66-004 Zielona Géra

ROZDZIAL 1I
Cele i formy dziatania
§8

1. Celem Stowarzyszenia jest:



a) Integracja srodowiska lokalnego.
b) Promowanie historii, waloréw turystyczno- krajoznawczych Zatonia i okolic.
¢) Rozwijanie kultury wsrdéd dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

d) Ksztattowanie postaw prokulturalnych i proekologicznych wsréd dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych.

e) Budowanie wsrdd mieszkaricdw Zatonia i regionu postaw tolerancji i poszanowania
wspolnego europejskiego dziedzictwa kulturowego.

f) Wspieranie oséb starszych i niepetnosprawnych.

g) Upowszechnianie i rozwijanie rekreacji fizycznej, sportu i turystyki wérdéd dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych.

h) Wszechstronny psychofizyczny rozwoju dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

i) Ochrona i promocja zdrowia.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej wszystkich cztonkow i
wolontariuszy. Dla osiggniecia swoich celdw Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ poprzez:

a) Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, edukacyjnych spotkan i wycieczek.

b) Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z dawnymi mieszkaricami Zatonia.
(Gunthersdorf) i ich potomkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica,
ktére maja zblizone cele do celéw statutowych Stowarzyszenia ,Nasze Zatonie” .

c¢) Organizowanie spotkan i wyjazdow w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

d) Organizowanie akcji w celu gromadzenia srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa
stowarzyszenia.

e) Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.
f) Wspomaganie realizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy.
g) Dziatalno$¢ samopomocowg, szkoleniowg i doradcza.

h) Podejmowanie innych dziatan, ktére bezposrednio lub posrednio wigzg sie z
podstawowymi celami.

3. Dziatalnoscig odptatng Stowarzyszenia sg zadania z zakresu :
a) dziatalnosci charytatywnej;

b) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;



c¢) ochrony i promocji zdrowia;

d) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

e) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

f) kultury, sztuki, ochrony ddébr kultury i dziedzictwa narodowego;

g) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
h) turystyki i krajoznawstwa;

i) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

j) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

4. Dziatalnosciag nieodptatng sg zadania z zakresu:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

b) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

c) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

d) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

e) dziaftalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

f) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
g) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

h) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

i) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
ROZDZIAL 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§9
Cztonkowie Stowarzyszenie dzielg sie na:
1. Cztonkow zwyczajnych.
2. Cztonkédw honorowych.

Cztonkdw wymienionych w pkt.1 przyjmuje sie na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonkowie
zatozyciele po zarejestrowaniu Stowarzyszenia przez Sad stajg sie osobami stowarzyszonymi.



§ 10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda petnoletnia osoba, ktora ma petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych, oraz cudzoziemiec przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami ustawy o stowarzyszeniach.

§11

Godno$¢ cztonka honorowego nadana jest przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia i Zatonia.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Wybiera¢ lub by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. Bra¢ czynny udziat w realizacji celéw stowarzyszenia.
2. Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
§13

Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego
prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia. Cztonkowie ci nie majg obowigzku uiszczaé
sktadek cztonkowskich.

§14
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na wskutek:
1. Smierci cztonka.

2. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie, po uptywie 1 miesiecy od dnia ztozenia
whniosku.

3. Skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
opfatg sktadek za okres, co najmniej 12 miesiecy, mimo pisemnego upomnienia.

4. Wykluczenia uchwatg Zarzgdu za dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia lub w wypadku
popetnienia czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia.

§ 15
Godnos¢ cztonka honorowego ustaje na skutek:

1. Smierci cztonka.



2. Zgtoszonej na piSmie rezygnacji.

3. Pozbawienie cztonkostwa przez Walne Zgromadzenie za czyny godzgce w dobre imie
Stowarzyszenia.

§ 16
1. Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

2. Od uchwat Zarzadu o skresleniu i wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia cztonkdédw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzgdu o
wykluczeniu.

ROZDZIAL IV
Wyrdinienia i kary
§17

Za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkdw oraz aktywny udziat w realizacji zadan,
cztonkowie Stowarzyszenia moga otrzymywac nastepujace wyrdznienia:

1. Pochwate pisemng - dyplom.
§18

Za uchybienia naruszajgce postanowienia statutu, uchwat, regulaminéw i zarzadzen wtadz
Stowarzyszenia moga by¢ naktadane na cztonkdw nastepujace kary:

1. Zawieszenie w prawach cztonka na czas okreslony.
2. Skreslenie z listy cztonkéw.
§19
Organem ktéry przyznaje wyrdznienia i kary jest Zarzad.
ROZDZIAL V
Witadze Stowarzyszenia
§ 20
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§21



1. Kadencja wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu jawnym lub tajnym, zaleznie od uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Wtadze Stowarzyszenia mogg wprowadzi¢ do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce,
tych, ktdrzy ustgpili w czasie kadencji do 1/3 cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

§22

1. Walne Zgromadzenia Cztonkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i zbiera sie, w
zaleznosci od potrzeb, nie mniej niz raz w roku.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

a) wybor cztonkéw Zarzadu i cztonkédw Komisji Rewizyjnej;

b) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;,
¢) wytyczanie kierunkdéw rozwoju i uchwalanie plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
d) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

e) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci;

f) nadanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

g) zmiany statutu;

h) rozpatrywanie odwotan;

i) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia sekcji tematycznych w zaleznosci od
zgtoszonych potrzeb;

j) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§23

1. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdow
Zarzad zawiadamia cztonkdéw, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim wiecej niz 25% cztonkow.

2. W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza lI-gi termin Walnego Zgromadzenia
Cztonkow nie wczesniej jednak niz po uptywie 15 minut od I-ego terminu. Walne
Zgromadzenie zwotane w ll-gim terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej
10-ciu cztonkdéw.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, tak w I-szym, jak i lI-gim terminie zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§24

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwotane z inicjatywy
Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej oraz na wniosek 1/5 cztonkdéw Stowarzyszenia.



2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia jest zwotywane przez Zarzgd w terminie nie
pozZniejszym niz 2 miesigce od daty zgtoszenia wniosku i obraduje wytgcznie nad sprawami,
dla ktérych zostato powotane.

§ 25
Zarzad sktada sie z pieciu-dziewieciu osdb.
W skfad Zarzadu moga wchodzic:

a. Prezes

b. Dwdéch Wiceprezesow

c. Sekretarz

d. Skarbnik

e. cztonkowie zwykli z okreslonym zakresem obowigzkéw lub bez okreslonych obowigzkéw

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia.

2. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i wytycznymi Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

3. Preliminowanie wydatkéw, sporzadzanie bilansu rocznego Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie operacji finansowych.

4. Zwotywanie zebran informacyjnych cztonkéw.

5. Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego.

6. Zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia.
7. Przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych oraz ich odwotywanie.
9. Podziat funkgcji i zadan wéréd cztonkdw Zarzadu.

§ 26

1. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkdédw w tym prezesa lub wiceprezesa.

2. W razie réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtos prezesa lub wiceprezesa.

3. Posiedzenie Zarzgdu odbywa sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku.

§27



Szczegdtowy sposdb prac, w tym wyboru prezesa i podziatu innych funkcji, okresla
wewnetrzny regulamin Zarzadu.

§28
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego i 2-3 cztonkdw.
§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Prowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem wynikajgcym z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien,

3. Wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu ze sprawozdaniem i wnioskiem o absolutorium
dla ustepujacego Zarzadu.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gfosem
doradczym.

§ 30

Szczegdtowy zakres dziatan Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjne;j
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§31

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Na majatek
Stowarzyszenia sktadajg sie:

a. Sktadki cztonkowskie,
b. Dotacje, subwencje i darowizny,
2. Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",



b. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkdw organow lub pracownikéw
oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§32

Dla sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwéch
cztonkéw Zarzadu, w tym jeden Prezesa lub Wiceprezesa. Przy wartosci zobowigzania do
100zt wystarczy podpis jednego cztonka zarzadu)

ROZDZIAL VII
Zmiany Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§33

Uchwate w sprawie zmiany Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdw wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 34

W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia,
Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjng, ktéra po zakoniczeniu pracy pozostaty
majatek przekaze jednaj z instytucji zajmujgcych sie wychowaniem dzieci i mtodziezy w
Zatoniu.



